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Fiscus treedt strenger op:

Voordelen alle aard en geheime commissielonen, een samenvatting.

Wat zijn voordelen alle aard?

Eenvoudig gesteld zijn het voordelen die een bedrijfsleider geniet omdat de vennootschap de kost
voor zijn rekening neemt. De meest gekende voordelen zijn de autokosten, elektriciteit en
verwarming. De berekening van deze voordelen zijn dan ook vastgelegd en forfaitair bepaald.

Wat is er dan veranderd?

Eigenlijk is er niets veranderd, maar de controleurs hebben een interne richtlijn ontvangen waardoor
ze verplicht zijn de wet beter na te streven bij het verkeerd aangeven van deze voordelen. Concreet
dient dit op de loonfiche vermeld te worden (m.a.w.: ook te zijn ingevuld in de aangifte
personenbelasting).

In de wet staat duidelijk dat alle voordelen van alle aard moeten aangegeven worden en op de
loonfiche terecht moeten komen. Zo niet kan de fiscus deze belasten aan 309%.
Het vergeten aangeven van een voordeel van 150 euro krijgt dus opeens een kostenplaatje van 463
euro. Een geluk bij een ongeluk: de aanslag aan 309% vormt wel een aftrekbare beroepskost. Het is
dus geen boete die via de verworpen uitgaven uit het resultaat wordt gefilterd.

Hoe is dat voor mij van toepassing?

Als er elektriciteit, verwarming, ... in de kosten van de vennootschap werd opgenomen dat
betrekking heeft op een woning die u als bedrijfsleider betrekt, dan houden we nu al deze voordelen
correct in en verwerken we deze zoals het hoort. Dat is ook zo bij het voordeel van de wagen.
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Indien u de vennootschap kosten laat dragen voor uitgaven die in feite privé bedoelt zijn (denk
bijvoorbeeld maar aan een reis) dan moet hiervoor in principe een voordeel aangegeven worden. In
het verleden ging de controleur er wel mee akkoord dat dit naar aanleiding van een controle kon
worden rechtgezet via de rekening-courant, nu is deze echter niet meer bereid dit als een oplossing
te beschouwen.

=> Indien u dus twijfelachtige facturen op naam van de vennootschap laat opmaken, houdt
dan steeds goed bij wat het beroepskarakter van deze kost is. Dit kan dienen als
bewijsmateriaal bij een controle om te vermijden dat de controleur toch de aanslag
geheime commissielonen toepast.



