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Krijgt u enkel loon van uw vennootschap…of mag het ook iets 
anders zijn? 
 
Elke goede Belg wil zijn fiscaal dossier optimaliseren en zijn belastingen op een legale 
manier beperken. 
In België bestaan er echter vele soorten belastingen: 
_ Personenbelasting 
_ Vennootschapsbelasting 
_ Sociale lasten 
_ Bedrijfsvoorheffing 
_ Voorafbetalingen 
_ BTW 
_ Roerende voorheffing 
_ ... 
 
‘Nu begin ik ook in mijn vennootschap belastingen te betalen!’ is een veel gehoorde zucht bij 
ondernemers. Vaak kiest men ervoor de kosten in de vennootschap te verhogen om de 
fiscale druk aldaar te beperken. Eén van die kosten kan het loon zijn. Door de bezoldiging te 
verhogen, daalt automatisch het resultaat van de vennootschap evenals de belastbare druk. 
Die redenering is juist in de vennootschapsbelasting, maar de druk in uw personenbelasting 
zal toenemen en mogelijk ook de sociale lasten. 
 

Bestaan er waardige alternatieven? 
 
Zeker, we denken hierbij aan: 
• Een groepsverzekering (= uitgestelde bezoldiging en fiscaal gunstig) 
• Interesten rekening – courant (gunstige taxatie mits het respecteren van een aantal 

voorwaarden) 
• Optimalisatie van onroerende goederen via uw vennootschap 
• Optimalisatie van fiscaal aanvaarde kosten 
• … 
 

Een andere mogelijkheid is de uitkering van dividenden. 
 
Even ter herinnering: Een dividend is in feite een gedeelte van het resultaat na belastingen 
van uw vennootschap dat de algemene vergadering van aandeelhouders van uw 
vennootschap besluit uit te keren aan de aandeelhouders. Elke aandeelhouder ontvangt een 
netto dividend (na afhouding van een roerende voorheffing) in verhouding tot het aantal 
aandelen dat hij heeft. 
VDV Accountants bvba kijkt naar het globale plaatje en let niet alleen op de belastingdruk in 
de vennootschap individueel. Er wordt een ‘loonkorf’ samengesteld die rekening houdt met 
uw inkomensbehoefte, de mogelijkheden van uw vennootschap en de fiscale druk. 
Dividenden worden betaald met winsten na belastingen, dus betaalt u eerst belastingen in uw 
vennootschap. Het klassieke tarief van de roerende voorheffing dat ingehouden wordt op een 
dividend, bedraagt 25%. Wist u echter dat dit tarief kan gereduceerd worden tot 15%? 
 

Hoe kan men genieten van het tarief van 15%? 
 
Het verlaagde tarief geldt onder andere voor aandelen die na 1 januari 1994 uitgegeven 
werden ter vertegenwoordiging van het maatschappelijk kapitaal (lees het kapitaal) en 
overeenstemmen met inbrengen in geld. In eenvoudige mensentaal: Enkel indien men bij de 
oprichting / kapitaalverhoging effectief geld gestort heeft, is het tarief van toepassing (<> 
inbreng in natura van bijvoorbeeld een gebouw).  
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Het tarief is verder enkel van toepassing voor aandelen op naam. In tegenstelling tot 
aandelen aan toonder zijn aandelen op naam niet vrij overdraagbaar. 
 
Anders gezegd: Elke BVBA die na 1 januari 1994 opgericht werd met inbrengen in geld kan 
aan de voorwaarden voldoen. Ook een NV waarvan de aandelen op naam (= niet gedrukt) 
zijn, komt in aanmerking. 
 
Let op: Er is een wisselwerking tussen het verlaagde tarief in de vennootschapsbelasting en 
de uitkering van een dividend. Indien men een te hoge dividenduitkering doet, kan men het 
verlaagde tarief verliezen (grens = 13 % van het gestorte maatschappelijk kapitaal) voor dat 
jaar. Voor een NV is deze grens minder prangend dan voor een BVBA daar het gestorte 
kapitaal van een BVBA doorgaans lager is. 

 
 
 
 
Tip: Men kan ervoor opteren een aantal jaren geen dividend uit te keren en eenmaal per vijf 
jaren een superdividend uit te keren. Dit kadert in een goede fiscale planning. 
Dit voorbeeld dient enkel ter illustratie. 
 
Pieter Devloo ,  
erkend Accountant en Belastingconsulent 


